ZARZADZENIE Nr 339/2021
WOITA GMINY tECZYCA

z dnia 30 marca 2021 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze: Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w teczycy

Na podstawie art.31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2020r., poz. 713, 1378), art. 11 ust 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w teczycy.

2. Tres$¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Powotuje Komisje Rekrutacyjng do wytonienia kandydata na stanowisko: Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w teczycy w nastepujacym sktadzie:

1. Anne Zarebska — Przewodniczgcy Komisji
2. Matgorzate Bartniak — Sekretarza Komisji
3. Dorote Gatkowskg-Roszuk — cztonka Komisji

§ 3. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakorniczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie w szczegdlnosci :

1. Analiza dokumentéw aplikacyjnych.

2. Opracowanie i przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego.
3. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Wybdr kandydata.

5. Przedtozenie wynikéw postepowania Wéjtowi Gminy.

§ 4. Komisja Rekrutacyjna bedzie dziataé¢ w oparciu o, Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w teczycy oraz na wolne stanowisko kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych” zatwierdzony Zarzgdzeniem nr 465/2014 Wdjta Gminy teczyca z dnia
1 pazdziernika 2014 roku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woajt Gminy teczyca

Jacek Rogozinski



Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 339/2021
Wjta Gminy teczyca

z dnia 30 marca 2021 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w teczycy

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w teczycy, ul. Belwederska
69, 99-100 teczyca

2. Okreslenie stanowiska pracy: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
zart. 122 ust.1 ustawy zdnia 12 marca 2004r. opomocy spotecznej (Dz.U. z2020r.
poz. 1876 ze zm.);

3) staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;j;

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

5) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktdrym mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym;

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze
zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

2) Znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
( Dz.U. 22020 r. poz. 821 ze zm.), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie ( Dz.U. z2020r. poz.218 ze zm.), ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego ( Dz.U. z2020r. poz.685), ustawy zdnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. z2020r. poz.111), ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprwanionym do alimentéw (Dz. U. z 2020r. poz. 808 ze zm.), ustawy z dnia



11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U.z 2019r. poz. 2407), ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,Za zyciem”( Dz.U. z2020r.
poz. 1329);

3) Znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego ( Dz.U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.);

4) Podstawowa znajomos¢  ustaw: o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie dotyczgcym realizacji
zadan pomocy spotecznej;

5) Znajomos¢ zagadnien dotyczgcych samorzadu gminy, powiatu, wojewddztwa i administracji
rzagdowej w kontekscie zadan realizowanych przez pomoc spoteczng;

6) Znajomos¢é programow komputerowych Windows, Office, obstugi poczty elektronicznej oraz
urzadzen biurowych;

7) Komunikatywnos$é, sumiennosé, umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, a takze
w zespole, odpowiedzialno$é, terminowos¢ idokfadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,
dyspozycyjnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz;

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego iinnych zadan wynikajgcych ze statutu jednostki oraz wynikajgcych z przepiséw
prawa przekazanych do kompetencji Osrodka;

3. Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan;

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowe] przy Scistej wspdtpracy ze skarbnikiem gminy i gtdwnym
ksiegowym GOPS;

5. Organizacja pracy socjalnej gminnego osrodka pomocy spotecznej;

6. Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikéw;

7. Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

8. Udzielanie informacji, wskazéwek ipomocy w trudnych sytuacjach Zzyciowych osobom
potrzebujgcym:;

9. Wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych;

10. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majgtek GOPS;

11. Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.



12. Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych;

13. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy teczyca.
5. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w teczycy;
2. Wymiar czasu pracy - peten etat;

3. Praca jednozmianowa;

4. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

5. Umowa o prace na okres prébny (3 miesigce). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotfecznej w teczycy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny;
2. zyciorys z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej (CV);

3. kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, swiadectwa);

4. kopia dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zaktadu pracy);

5. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

7. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
22021 r. poz. 289);

9. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 94/46/WE ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (RODO).



Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
8. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w teczycy, ul. M.
Konopnickiej 14, 99-100 teczyca — Sekretariat w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko urzednicze - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w teczycy” - w terminie do dnia 12 kwietnia 2021 roku do godz. 15:30, osobiscie lub za
posrednictwem operatora pocztowego.

2. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie.
3. Oferty, ktére wptyng po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje: Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja ds. Rekrutacji,
powotana przez Wéjta Gminy teczyca

1.1 etap naboru: wybdr osdb spetniajgcych wymagania niezbedne iformalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.

2.1l etap naboru: polegaé¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatdw i bedzie sktadac sie
z testu kwalifikacyjnego irozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne.

3. Test bedzie sie sktadat z czesci ogdlnej i czesci szczegdtowej. Test pisemny przeprowadzony
zostanie w formie testu jednokrotnego wyboru i sktadat sie bedzie z 15 pytai. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
teczyca oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.



